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全国经营管理人才库简介

全国企业经营管理人才库是由世界银行资助、人事部全国人才流动中心承建的国家级人才库。该库通过收集存储全国企业经营管理人才信息，为分析评价中国企业经营管理人才的现状，研究中国企业经营管理人才能力建设的发展趋势、中长期规划和政策法规等提供数据支持；为各类企业经营管理人才的职业发展、职业转换和职业培训等提供相关服务；根据需要，为入库人员建立《人才业绩档案》，并逐步建立健全中国企业经营管理人才信用体系。


全国企业经营管理人才库服务项目
　　全国企业经营管理人才库服务项目分阶段提供，依照实际情况逐步完善，同时根据发展的实际情况，不断开发新的、适合入库人员需求的服务项目。以下服务项目的最终解释权由人才库管理办公室负责。

	1、
	由全国企业经营管理人才库管理办公室对入库人员按照初、中、高三个级别颁发资格证书。

	2、
	对入库人员建立业绩档案，凭全国企业经营管理人才库管理办公室出具的业绩证明，可作为用人单位在人员招聘录用、考核、晋升、晋级的参考依据，同时可成为职称评审申报、职业资格考试、注册资格登记等的参考依据。

	3、
	对初级和中级入库人员我们提供升级的服务。根据初级和中级入库人员提交的升级申请，符合相应条件者颁发相应的入库证书。

	4、
	对所有入库人员提供网上验证和查看人才业绩档案的服务，凭入库人员姓名、身份证号码、证书编号、业绩档案编号即可在中国国家人才网上查验资格证书以及业绩档案资料。

	5、
	为入库人员优惠提供由全国企业经营管理人才库管理办公室举办的各项活动。

	6、
	在条件成熟时，对有科研成果转让需求的入库人员，提供信息发布服务。


收录入库基础条件

全国企业经营管理人才库信息采集与收录基础条件按照初级、中级和高级分别为： 

初级企业经营管理人才入库基础条件
（1） MBA毕业生；
（2） 本科及以上毕业生，两年以上管理工作经验者；
（3） 大学专科毕业，三年以上管理工作经验者；
（4） 五年以上管理工作经验者；
（5） 在职企业中层以上管理人士。

中级企业经营管理人才入库基础条件
（1）MBA毕业生，三年以上管理工作经验者；
（2）本科及以上毕业生，五年以上管理工作经验者；
（3）大学专科毕业，七年以上管理工作经验者；
（4）十年以上管理工作经验者；
（5）企业董事长、法人代表、厂长、总经理、副总经理、部门经理两年以上任职经历者；管辖人员规模在500人以上，创造利税在500万人民币/年以上；
（6）各类职业经理人，五年以上任职经历者。

高级企业经营管理人才入库基础条件
（1）MBA毕业生，五年以上管理工作经验者；
（2）本科及以上毕业生，七年以上管理工作经验者；
（3）十五年以上管理职位工作经历者；
（4）企业董事长、法人代表、厂长、总经理五年以上任职经历者，管辖人员规模在1000人以上，创造利税在1000万人民币/年以上；
（5）各类职业经理人，十年以上任职经历者。

收录入库基本功能

人才业绩档案

　　人才业绩档案是动态反映人才职业经历、职业能力、职业信誉等的信息记录，是人事档案的重要补充，是人才评价、配置、管理和使用的参考依据，是人力资源开发的基础，通过人才业绩信息的收集、整理、出具参考依据，为用人单位和各类人才提供人才信息服务。
　　人才业绩档案主要以人才的工作经历、教育培训经历、工作业绩、科技成果和业绩评估为主线，并运用现代化信息技术，将人才信息立体化、系统化，逐步建立健全人才信用体系，为用人单位及个人建立以人才业绩为主线的档案信息，对信息进行及时更新与跟踪，从而使用人单位更直观、更全面地了解人才的综合素质，成为用人单位考察人才，选拔人才，评估人才和体现人才诚信的窗口。

建立人才业绩档案的作用

　　建立人才业绩档案的各类人才，凭全国企业经营管理人才库管理办公室出具的业绩证明，可作为用人单位在人员招聘录用、考核、晋升、晋级的参考依据。
　　建立人才业绩档案的各类人才，凭全国企业经营管理人才库管理办公室出具的业绩证明和相关材料可作为参加本地区职称评审申报、职业资格考试、注册资格登记等的参考证明。
　　建立人才业绩档案的留学归国人员，在申请高新技术企业创办基金时，业绩证明可作为申报材料报批的参考条件。
　　建立人才业绩档案的境外及港、澳、台各类人才，由全国人才流动中心出具诚信证明，使个人的推荐材料更具真实性和可信性。为其择业和职业生涯的发展打开通道。

申请入库须知

人才业绩档案建档流程

★在特许经办处详细了解有关人才业绩档案的相关资料
★在索取《人才业绩档案建立申请表》，并按照要求填写
★递交身份证复印件
★递交《人才业绩档案建立申请表》原件以及学历学位、荣誉、培训等证书复印件
★经审核《人才业绩档案建立申请表》以及相关材料后，申请人收到建档确认通知
★交纳入库申请费用：1500元（港币）/人
★领取《全国经营管理人才库》专业资格证书

证书样本
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证书样本
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	初级资格证书
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	中级资格证书
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	高级资格证书
	

	
	
	

	
	
	


人才业绩档案建立申请表

建 档 声 明：业绩档案为个人服务，不用于商业用途。
填 表 日 期：（有“*”标记项为必填写项）
	姓   名*
	
	性别*
	
	`



	身份证号*
	
	民族*
	
	

	出生日期*
	
	户籍 *
	
	

	通信地址*
	
	邮编*
	

	联系电话*
	
	传真
	

	E-mail*:
	
	手  机*
	

	政治面貌*
	
	工作年限*
	

	现任职位*
	
	学    历*
	

	毕业院校*
	
	专  业*
	

	计算机水平
	
	外语水平
	

	经营管理理念*
	

	经营利税
	         （每年）
	管理规模*
	

	教育与培训、工作经历、业绩和成果贡献、奖励等情况说明

	教育与培训*
	起止时间*
	教育与培训机构*
	教育培训内容或证书名称*

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


请继续填完背面的内容，谢谢合作。

人才业绩档案建挡申请表（续表）
	工作业绩

自我评定*
	

	个人成果贡献及作品*
	

	奖励与证书*


	获奖时间*
	获奖原因、内容或证书名称*

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	社会活动

和职务
	如你有这样的信息条件，请你认真、严肃填写，并注明在何组织或团体，担任何职务，做出的主要贡献，如没有此项不要填写。

	
	     

	个人爱好

及特长
	

	单位意见*
	       （公  章）        

          年    月   日
	档案所在地

主管单位意见*
	（公  章）       

    年    月   日


说明： 1、申请人对所填内容的真实性负完全责任，填写字迹清楚；

2、申请人的资料经考核评审后符合建挡条件方可建立人才业绩档案，未能收录者的信息资料概不退还；

3、本表如不能满足您填写需要，可另附材料；

4、表格中有“*”标记的为必填写项；

